Portrait personnalisé pour Chris Sample Date de complétude du questionnaire: 14/08/13 12:11:25

luminaselect Réalisé par Sample Practitioner Date du dernier portrait régénéré: 03/12/20 11:23:37
' ©2020Lumina Learning Ltd

Caractéristiques de base : Conseils donnés au candidat :

Le candidat aurait intérét a s'appuyer sur des preuves plus concreétes afin d'étayer son point de vue
lors de discussions.

Cette personne pense de maniére tres
abstraite et est capable de comprendre et
d'interpréter les problémes complexes.
Cette personne est également capable Questions principales :
d'analyser une situation de maniére tres
rationnelle et d'apporter des
éclaircissements a une discussion grace a

son grand sens de la logique.

De quelles maniéres pourriez-vous augmenter |'attention que vous accordez aux détails ?

Dans quelles circonstances le compromis pourrait-il étre une bonne maniére de déboucher sur une
solution ?
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. De quelles manieres le fait d'accepter les changements pourrait-il vous aider dans votre travail ?
Mode de travail :

Cette personne est trés compétitive et Comment pourriez-vous afficher plus clairement votre enthousiasme aux autres

son travail est mG par la détermination et
I'ambition afin de surmonter les

Dans quelles situations surutilisez-vous votre esprit de compétition ?

GUIDE PAR LA

DISCIPLINE
obstacles. Cette personne saltlegalement Intime 37% 196% Prend charge
garder son calme en cas de crise et ! !
controler ses émotions. Accommodant 1% E 595% Ferme
Collaborateur 38%: 198% Compétiteur
Adapté 3 te qui nécessit ige : ! E
apté a un poste qui nécessite ou exige 12345 Empathique  64% 191% Logique
...un large éventail de compétences interpersonnelles ! 5
» L O@000 1 Adaptable 48%: 1 8% Déterminé
...des capacités de négociation " Tololele) S | |
...la prise en charge de groupes OOOO. Moins adapte Flexible 18%5 523% Structuré
L 2 I I
...une approche en équipe gagnant-gagnant 0.000 Spontané 85%i 549% Fiable
A i | |
...une approche éducative O0.00 Acceptable E— 99%5 i - Pratique

...I'action et I'urgence OO0.0 3

|
...des délais serrés OO0.0 Moyen Imaginatif 96% 1% S'appuie sur des preuves

|
i
179% Prudent
|
i

|
...I'adaptation a l'imprévu Oo‘oo Radical 1% |
L R a4 |
..I'indépendance d'opinion/la prudence O0.00 / ociable 39% - Observateur
...le maintien du cap sur les objectifs malgré la forte pression 00000 Adapté |
...une éthique professionnelle constante O‘OOO 5 Démonstratif 4% Mesuré
...un esprit ouvert et une approche neuve O0.00 Trés bien adapté 100% 100%

... imagination et créativité OOOO.
...compétences analytiques OOOO.



